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Quota di mercato che dal 5,6% & arivata oggi al 6,3% (+0,7%):

Svettano

, Parmigiano Reggiano e Prosciutto di Parma.

Fontevivo Ora il lancio del software «Keep Up» per retail e Gdo

Custom, anno dj crescita

con innovazione ed estero

1) 112021 & stato ancora se-
gnato dalla pandemia ma
negli ultimi mesi il trend &
positivo e la Custom di Fon-
tevivo prevede una crescita a
due cifre nelle performance
economiche. I problemi le- |
gati alle materie prime e le |
incognite energetiche pesa- |
no, come per tutte le impre- |
se. Ma I'azienda mostra otti- I
mismo grazie all'innovazio-
ne. La novita di giorni & un |
sistema che permette agli
esercenti di gestire in modo |
veloce e multipiattaforma le |
loro attivita.

Per il bilancio della Custom |
I'anno si chiude il 30 settem-
bre. L'anno scorso (ottobre |
2020-settembre 2021) si &
chiuso con ricavi a 108 milio-
ni, dai 135 milioni precedenti. |
L'utile netto & stato superiore |

a 3 milioni di euro; flusso di
cassa operativo a 18 milioni. |
Lo spiega il cfo Andrea Espo- |
sito, che spiega come 1'azien- |
da abbia «una buona redditi- |
vita nonostante l'impatto del
Covid» e fornisce altri nume-
ri: Ebitda consolidato oltre i
10 milioni, posizione finan-
ziaria netta positiva per oltre
13 milioni. Nonostante le dif-
ficolta del Covid, le prospetti-
ve sono positive. Nel primo
quadrimestre i ricavi consoli-
dati sono cresciuti del 20%
annuo, a 41 milioni. «La diffi-
colta che abbiamo quest'an- |
no & l'accesso alla compo- |
nentistica, che provoca ritar- |
di - continua Esposito -. Ma ‘
gli ordini acquisiti sono a 50 |
milioni nel quadrimestre e il |
trend & positivo». L'attesa ¢ di |
una crescita del fatturato a |
130-140 milioni. Bene anche |

I'estero: «Utilizziamo Simest ‘
per lo sviluppo di mercati
esteri, nello specifico il nuovo
ufficio di Miami, con I'obiet- |
tivo di migliorare la nostra |
penetrazione sul mercato de- |
gli Stati Uniti, per noi il piu |
importante dopo I'Italia. I se- |
condo caposaldo con Simest |
¢ l'ulteriore sviluppo della fi- |
liale tedesca. Per ognuno in- |
vestiremo almeno un milione
di euro nei prossimi due anni. |

i o

| +24% rispetto ai 17,8 miliardi del 2

in breve

Iren Rusciano
nuovo direttore
Personale e
organizzazione
1) Nuovo ingresso nel ma-

nagement del Gruppo
Iren. Dal 3 marzo Alessan-

| eLuca Camietto (sales&mar-
| keting). E di questi giomni il

| lancio «ufficiale» di Keep Up

| Suite, un software dedicato a

bar, ristoranti, negozi e atti-

| vita simili. «Semplifichera la

“ gestione di negozi e locali -

dicono i manager -. E un sof-

| tware pil leggero e semplice,
| con un'architettura moder-
| na, basata sul cloud. E perso-
| nalizzato sulle esigenze
| espresse dai clienti. C'¢ un
| forte trend nel self ticketing e
| nel self service». Cosi il nuo-
| vo software pud gestire il si-
| stema che permette di pre-
| notare e pagare da soli. «Il
| nostro cliente ha un unico
interlocutore e un punto di

ker, spazi in cui conservare
| prodotti gia ordinati. Il siste-

ma lavora offline e si aggior-

na quando c'¢ connessione,
| Se viene a mancare internet,
| insomma, ci sono ampi mar-
| gini di autonomia e non si
‘ perdono i dati.
| Con il superamento delle
| restrizioni anti-Covid, ora il
| mercato offre opportunita.
| Dopo i primi mesi di test con
| 300 partner, ora per Keep Up
| Suite si apre un mercato po-
| tenziale di 350-400mila atti-
| vita clienti, da raggiungere
| in 24-36 mesi.
| Andrea Violi

| © RIPRODUZIONE RISERVATA

[ = ey dro Rusciano ricoprira la
Aziende | carica di Direttore Perso-
nel gruppo nale e organizzazione e
La Custom & sara incluso tra i dirigenti
nata come con responsabilita strate-
azienda giche della multiutility. Do-
specializzata po la laurea Giurispruden-
in soluzioni za, nel curriculum di Ales-
tecnologiche sandro Rusciano figurano
di stampa e esperienze in Fiat Auto,
scansione. £ Indesit, Terna, Anas. Nel
presente in 2020 ha assunto la posi-
70 Paesi. zione di HR Director di
Sono 11 le e Acciai Speciali Terni. «Il
societa del | HENEEENEN | Gruppo Iren - diceuna *
gruppo, per | Manager nota - ringrazia Antonio
un business | Sopra, da Andreotti per il contributo
sempre pil | sinistra fornito nel suo lungo per-
verticale. Andrea corso professionale e I'at-

Numerose le ‘ Esposito, | tenzione sempre dimo-
soluzioni che | Davide | strata alle esigenze dell’a-
ha lanciato, Adorni, Luca zienda».
in vari cam- | Camiettoe |
pi: dal retail Alessandro g =
al manifattu- Pedrazzi Carige Rating
riero, dai A fianco, gli . -
rathoggi | e Cuiom Verso %l rialzo
ai settori diCastol | dopo l'entrata
logistico i guelfo. A [ l B
e i Altri i i i in i - continuano i di- | sinistra,un | 1€l gruppo bper
India e in Brasile, altro mer- | rigenti Custom -. Eiprodotti | «chiosco»
cato per noi strategico». sono integrati con un lin- | perlascelta )) L'agenzia di rating
| Sara l'innovazione a trai- |. guaggio unico». In un unico | self service di i Dbrs Mormingstar ha po-
| nareirisultati, in particolare | negozio lo stesso software fa | prodotti:una | sto i rating di Banca Ca-
| con soluzioni dell dialogare ad pio punto | delle tante rige sotto esame con im-
’ sulle g | cassa, p 1 ica icazioni icazioni positive, alla lu-
espresse dal mercato. Lo | chioschi per il self checkout, | possibili ce dell'atteso ingresso nel
| spieganoimanagerdellaCu- | il controllo automatico dei | diKeep Up gruppo Bper. Lo ha detto
stom Alessandro Pedrazzi, J Green pass (a volte preferito | Suite (nelle ieri Carige con una nota.
“ head of Retail, Davide Adorni | all'app perché meno «invasi- | versioni s
’ von verso la clientela) eiloc- | Smart e Pro).

Coldiretti
Il caro-energia

pesa anche sulle
imprese agricole

1 Con il rincaro dei costi
energetici che si trasferi-
sce sui costi di produzione
nella filiera agroalimentare,
come quello per gli imbal-
laggi, si paga pit la bot-
tiglia che il pomodoro con-
tenuto. Lo dice la Coldiret-
1i, che avidenzia un aumen-
to del 4,8%, con un balzo
del 38,6% per l'energia.
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Cisita Parma
Il nuovo
catalogo
Sicurezza

2022
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1) Lasicurezza sul lavoro,
la prevenzione degli infor-
tuni e delle malattie pro-
fessionali sono temi sem-
pre piu all'attenzione del-
I'opinione pubblica e del‘
mondo del lavoro, poiché
la tutela della salute e si-
curezza rappresenta un di-
ritto inviolabile dell'uomo e
della collettivita. Cisita Par-
ma, impegnata fin dal 1885
nella formazione e nella
sensibilizzazione dei lavo-
ratori e degli imprenditori
verso i temi della sicurezza
e della salute in azienda,
presenta il nuovo Catalogo
Sicurezza 2022, con una
ricca proposta formativa
dedicata alla formazione di
genti, addetti all'utilizzo
delle attrezzature di lavoro
€ datori di lavoro che svol-
gono i compiti del Servizio
di Prevenzione e Protezio-
ne (Rspp). Obiettivo di tutti
i corsi & far prendere co-
scienza alle singole perso-
ne delle responsabilita che
ognuna di loro si assume
nel ricoprire un determina-
to ruolo alf'interno dell"or-
ganizzazione aziendale,
anchela
professicnalita. Il catalogo
si divide in sezioni specia-
lizzate: dalia formazione
degli addetti alle emergen-
Ze @ degli RSPP, per ar-
rivare i corsi dedicati alla
formazione dei lavoratori &
F'utilizzo di attrezzature
particolari. Novita di que-
st'anno @ lintroduzione del
«Design Thinking» dedica-
to ai formatori per la va-
lorizzazione e I'accresci-
mento delie skill manage-
nali. Non mancano i corsi
sicurezza in Lingua dei se-
gni italiana (Lis) @ in ingle-
se. Per informazioni: Chia-
ra Fari (femi@cisita. par-
ma.it) © Maria Carparelii
(Carparelli@cisita. parma.it),
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