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W Persons, feerca e coraggie. Sono i tre ele-
menti fendamentali per costruine un'impresa
di successe che Cardo Stradi, fondatore di Cu-
stom, ha voluio condividere con i Giovand In-
dustriali di Parma, Bepgio Emilia e Placenza. B
staie il cuore del messagglo di benvenuio -
volio jeri pomeriggio, negli headguarters di
Fanteviva, a circa renta giovani imprenditor
chitlle tre province, insitme ai fspedtivi presi-
denti Ecdoarda Rulfoks, Marianna Brevin e
Creda Gatti

Lappuntamento prevedeva ung presenta-
Hone dell'sxlenda. bn visita agll spazl prodat-
tivi. al museq ariendale & all’area di ricerca o
aviluppo, per concluderst con un conaiglio di-
retlive congiunin, Proprio dall sscelio delle
esipenee dei clienti @ nata Vispircions im-
premditoriale. «Per raggiungere i risaliali oc-
e anzi ot una sopendra - ha spiepato Sta-
i -. Senza ke persone, un mprendlicne non
ptrebbse fare nulla. In secondo luogo, bsegna
lasciare spazio alla rcerca, alla spedmentazio-
e, accettando il rischio di sbagliare & impa-
rambo cagli ermor, Infine, serve il coraggio di
metiersi in gincn, sensa consideran: mai con-
clusn il proprio percorsie

Lin scelta i Custom nasce da un intenesse
condiviso, spiega Edoardo Ruffolo, presidenie
del Gruppo Glovani dell’ Industria di Parma:
off un'azienda che volevamo visitare da tem-
pe, una realth che stimiamo e che sa far par-
lare dli s La nuova sede @ il penoorso di svi
lupgo rappresEncan wn oocasHn e peE RAce-
glhene x|'|||u|i ulilie,

alt fondamentale non dmanere ancomt alla
propria territodalith - sottolinea Marianna
Brevind, presidente del Groppo Giovand i
Confindustria Kegeio Emdlia -. In una fase in
cul crescere & particolarmente difficile, osser-
vare le strstegie delle imprese chie resconn a
farlo puds essere fonte di spiraziones. ol no-
sitr lerritore sia aliraversando importanid
Trashrmasions, e una crescila xltnlf’w:ni‘\'u.
per esempio, del settone della bogistica - ag-
giunge Gretn Gatti, presidente del Gruppo
Giovani di Confindwstria Piacenza -, Anche il
sistema formativo si sta evolvendo per prepa-
rare alle professioni del futurs, Confromtarsi
con esperienze diverse & impomante per con-
tinuare g Innovares,
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