Azienda Progetti e iniziative
Custom, sede innovativa
con mensa gratuita

e spazi per il relax
«Dipendenti al centro»

]
Custom
Presentati

i servizi a
disposizione
dei
dipendenti
nella nuova
sede.
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) Custom, azienda parmense leader inter-
nazionale nelle soluzioni di retail automa-
tion, attiva in 96 Paesi con presenza diretta
in Ttalia, Germania, America e Brasile, ha
inaugurato di recente il nuovo headquarter e
ne approfitta per presentare al territorio un
impegno concreto sul benessere aziendale.
1'azienda aderisce infatti a due progettidella
Regione Emilia-Romagna: Gins Food (Gusto
in Salute) e "Luoghi di lavoro che promuo-
vono salute", pensati per favorire alimenta-
zione equilibrata e stili di vita sani anche ne-
gli ambienti di lavoro. Alla base c'& un prin-
cipio che ha guidato il board fin dalla pro-
gettazione della sede: mettere la persona al
centro. La nuova struttura offre ambienti
tecnologicamente avanzati, ma anche aree
verdi, giardin o interno, spazi conviviali, par-
cheggio per tutti i collaboratori e un'area
con i biliardini, dove ritagliarsi qualche mi-
nuto di svago tra un impegno e l'altro o or-
ganizzare una partita a carte dopo pranzo in
mensa. Di fronte alla sede sorge inoltre un
impianto con otto campi da padel, dove si
svolgono tutto 1'anno i tornei aziendali, di-
ventati un appuntamento atteso e capaci di
rafforzare lo spirito di squadra anche fuori
dagli uffici.

Con Gins Food, promosso da Regione e
Aziende USL, Custom si impegna a seguire i
principi della dieta mediterranea e le Linee
Guida Crea 2018: piu cereali integrali, frutta,
verdura e legumi, meno carni rosse e trasfor-
mate, limitazione di zuccheri, grassi saturi e
sodio, prodotti locali e di stagione, cotture
pitt salutari. La mensa & organizzata su tre
turni (12.15, 13.00 e 13.45) per garantire un
servizio confortevole, senza attese né affol-
lamento. La novita principale: il pasto com-
pleto, con primo, secondo e contorno, & gra-
tuito per tutti i dipendenti. «<Abbiamo scelto
di mettere le persone del Gruppo Custom
davanti a tutto il resto», spiegano dall'azien-
da. «La qualita del tempo vissuto in azienda
conta quanto i risultati raggiunti».
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